SOMMAIRE DU POSTE: Sous la responsabilité de la supérieure immédiate,
I'accompagnateur/trice en milieu de vie aura comme principales responsabilités :
e Accompagnement des résidents dans les activités de vie quotidiennes.

TACHES
1. COORDINATION DES ACTIVITES PERMETTANT LE DEVELOPPEMENT DES PERSONNES.
e Créer un climat de détente et de confiance, repérer et désamorcer les situations
susceptibles de causer des tensions (situations de crise), s'il'y a lieu, offrir de I'écoute et de
I'accompagnement et référer a I'éducateur/trice spécialisé.e au besoin.

2. ACCOMPAGNEMENT DE TOUS LES MEMBRES, COLLEGUES ET VISITEURS POUR VITALISER

LE MILIEU DE VIE.

e Valoriser un milieu de vie de qualité, sain, sécuritaire et stimulant pour toutes les
personnes qui participent aux activités de I'organisme.

e Aider les éducateurs/trices spécialisé.e.s: accompagner les résidents dans leurs
activités de vie quotidiennes (a exécuter leurs taches).

e Proposer des activitéts comme aller marcher, jouer a des jeux, etc. (voir avec
I'éducateur/trice spécialisé.e en fonction).

3. SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DE LA TRAVERSE

e Favoriser le travail d'équipe harmonieux et complémentaire avec les collegues ceuvrant
dans le milieu de vie.

e  Participer activement aux réunions de gestion hebdomadaires ou autres convoquées
par la supérieure immédiate.

e  Participer a la promotion et a I'autofinancement des activités de I'organisme.

e  Participer aux formations pertinentes a sa fonction.

e  Participer aux actions de mobilisation.

e  Rester a I'afflt des ressources de la communauté, afin d'utiliser les services en place.

e  Exécuter toutes autres taches reliees a sa fonction, a la demande de la supérieure
immédiate.

QUALIFICATION REQUISES
o Scolarité : DES et combinaisons de formations et d'expériences pertinentes pour le
poste convoite.

e Expériences :
o Pertinentes dans le domaine.
o Enrelation d'aide
o Aupres des personnes rejointes par l'organisme ou par I'exécution de fonctions
similaires.



« Connaissances :
o Connaissance du milieu et des problématiques vécues par les personnes rejointes par
notre organisation.
Bonne communication orale et écrite.
Connaitre et capable de travailler avec la Suite Microsoft Office.
Avoir de bonnes aptitudes pour le travail d'équipe.
Avoir des habiletés pour intervenir informellement aupres de personnes présentant
différentes problématiques de santé mentale.

o O O O

« Qualités personnelles : Personne polyvalente, ayant une stabilité émotionnelle, autonome,
responsable, organisée. Avoir un grand sens : de l'initiative, d'adaptation, d'écoute active,
d’empathie et avoir un grand souci de la dignité humaine.



